
 

TITRE DU POSTE:   
Superviseur des services alimentaires 

Echéance  19 mars 2024 

Profil et Niveau 
requis  

▪ 2 ans d’expérience dans la préparation ou le service des aliments ; 
▪ Diplôme d'études secondaires en gestion des services alimentaires, en 

gestion hôtelière ou de restaurant, ou dans une discipline connexe. 

Compétences 
requises   

▪ Superviser, coordonner et établir l'horaire des activités du personnel qui 

prépare, répartit et sert les aliments; 

▪ Évaluer et commander les ingrédients et les fournitures nécessaires à la 

préparation des repas; 

▪ Établir les horaires et les méthodes de travail; 

▪ Tenir les registres des stocks, des réparations, des ventes et des pertes; 

▪ Assurer la formation du personnel pour ce qui est de leurs tâches, de 

l'hygiène et des normes de sécurité; 

▪ Assurer la qualité des aliments et du service, en conformité avec les 

normes établies; 

▪ Participer, au besoin, à la sélection du personnel de service des aliments 

ainsi qu'à l'élaboration des politiques, des méthodes et des budgets; 

 

 Tâches 
 

▪ Veiller à ce que les politiques du restaurant soient conformes aux 

normes établies (sécurité alimentaire, contrôle du bien-être, caisse, 

pauses et repas); 

▪ Prendre et exécuter les commandes par le biais de nos différents modes 

de service; 

▪ Stocker et réapprovisionner les produits; 

▪ Répondre correctement à toutes les préoccupations des clients; 

▪ Encadrer, former, motiver et rendre compte au directeur général des 

performances de l'équipe; 

▪ Remplir les documents relatifs à la qualité, à l'amabilité, à la rapidité et 

à la propreté. 

Type de contract ▪ Temps plein, permanent 

Affectation  ▪ Thompson, Manitoba, Canada 

Dossier de 
candidature 

▪ CV et documents pertinents à envoyer à l’adresse migration@anpej.sn 
Attention aux arnaques, les offres de services de l’ANPEJ sont 
totalement gratuites, et seules les candidatures envoyées sur 
migration@anpej.sn seront exploitées par l’employeur 
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