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Introduction
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Bienvenue dans notre newsletter !
Nous sommes ravis de vous accueillir dans cet espcace informatif. À
travers cette newsletter, vous recevrez régulièrement des
informations, des conseils, des actualités et bien plus encore,
directement dans votre boîte de réception ou physiquement.
Nous vous remercions de faire partie de notre communauté !
N'hésitez pas à interagir avec nous, à poser des questions et à
partager vos idées. Nous avons hâte de vous accompagner dans cette
expérience.

Merci encore et à bientôt pour de nouvelles découvertes
!

Sinna Amadou
GAYE
DG ANPEJ

Du 1er janvier au 31 mars 2025



A T E L I E R  D E  V A L I D A T I O N  D U  P S D
D É P L O I E M E N T  D U  S I M E

L’Agence nationale pour la Promotion de
l’Emploi des Jeunes (ANPEJ) a organisé
du 4 au 6 décembre 2024 un atelier de
validation de son Plan Stratégique de
Développement (PSD) sur les cinq ans à
venir. 

Ces trois journées , présidées par la Directrice générale Mme Sinna
Amadou GAYE, ont été marquées par des échanges constructifs et des
partages d’expériences enrichissants. 
Cinq axes stratégiques ont été dégagés :

www.anpej.sn
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SYSTEME  D’INFORMATION  SUR  LE MARCHÉ
DE  L’EMPLOI  /  PARCOURS  DU  DEMANDEUR

 1er janvier au 31
mars 2025



CONVENTIONS 
ANPEJ - AGEROUTE / ANPEJ - OFMS

OBJET : Renforcer l’employabilité et faciliter l’insertion des jeunes

Renforcer l’employabilité des
jeunes et faciliter leur insertion,
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Tels sont les objectifs de la convention signée entre Mme Sinna

Amadou GAYE, DG de l’Agence nationale pour la Promotion

de l’Emploi des Jeunes (ANPEJ) et M. Mamadou Ndao, DG de

l’Agence de Gestion des Routes (AGEROUTE).

Grâce à cette collaboration, les jeunes demandeurs

d’emploi pourront :Acquérir une première expérience

professionnelle à travers des sessions de formation ciblées,

Bénéficier de stages au sein du réseau de l'AGEROUTE, 

Profiter de programmes visant à réduire leur vulnérabilité,

notamment par la création d'activités génératrices de

revenus.

La Directrice générale de l'ANPEJ a saisi l’occasion pour

magnifier la réactivité et l’engagement du DG , tout en se

réjouissant du bon déroulement des échanges.

Quant au Directeur général de l'AGEROUTE, il a exprimé sa

disponibilité à accueillir les stagiaires issus de la base de

données de l'ANPEJ tout en réaffirmant son engagement à

mettre en œuvre un projet de renforcement des compétences

des jeunes dans les métiers de la soudure et de la sidérurgie.

Un mécanisme de suivi sera instauré par les deux structures

afin de veiller à la bonne mise en œuvre du partenariat et d'en

assurer l'efficacité sur le terrain.

Soucieuse de la situation de vulnérabilité
dans laquelle se trouvent les jeunes,
L’Agence nationale pour la Promotion de
l’Emploi des Jeunes ( ANPEJ ) et Orange
Finances Mobiles Sénégal (OFMS), ont
décidé d’unir leurs forces à travers une
convention.
Cette convention va permettre de :
• Faire du jeune un acteur du changement à
travers le renforcement de son
employabilité
• Faciliter la création de startup dans le
secteur 
• Stimuler l’inclusion financière à travers le
renforcement des compétences
commerciales des jeunes
• Instaurer une transformation digitale
dans le financement de projets

SIGNATURE PARTENARIAT
ANPEJ_OFMS

Ce nouveau partenariat d’envergure nationale
consacre 1000 emplois (commerciaux) répartis à
travers tout le territoire national.

Du 1er janvier au 31 mars 2025



Le COMPTOIR 
DE L’EMPLOI

TERRITORIALISATION DES
POLITIQUES PUBLIQUES
D’EMPLOI / OFFRE DE
SERVICES AUX
EMPLOYEURS  

Chômage : Une approche
régionale pour stimuler
l’économie locale 

Vous êtes un EMPLOYEUR et vous recherchez de

nouveaux talents pour renforcer votre équipe ?

L'ANPEJ est à votre service ! Nos conseillers sont à

votre disposition pour vous proposer des solutions

personnalisées en fonction de vos besoins

spécifiques. 

WWW.ANPEJ.SN

De plus, nous mettons à votre disposition le Système

d'Information sur le Marché de l'Emploi (SIME), une

plateforme qui intègre une base de données avec les

meilleurs profils afin de vous aider á optimiser vos

recrutements.

L'ANPEJ, votre partenaire pour un recrutement

réussi.

ANTENNE RÉGIONALE THIÈS

L'ANPEJ, à travers son antenne régionale de Thiès, vient de
boucler une session d'animation économique au profit de
nombreux jeunes de Nianing. 

Cette initiative, s'inscrit dans la dynamique d'accompagnement
des jeunes à travers des formations adaptées à leurs besoins. 

Ainsi les jeunes bénéficiaires ont acquis :
Des informations sur  le marché de l'emploi, 
Des compétences en entrepreneuriat, 
Des techniques de recherche d'emplois.

Le renforcement de l'employabilité des jeunes, notamment par la
formation sur des compétences pratiques et utiles, est essentiel
dans le contexte actuel où de nombreux jeunes cherchent des
solutions pour intégrer le monde professionnel. 
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L’INCLUSION SOCIALE ET LE DÉPLOIEMENT
D’UN SYSTÈME D’INFORMATION INTÉGRÉ SUR

LE MARCHÉ DE L’EMPLOI

ANPEJ - ANSD / ANPEJ - HANDICAP INTERNATIONAL

SIGNATURE CONVENTION 
ANPEJ - ANSD

ANPEJ & HANDICAP
INTERNATIONAL POUR UNE
APPROCHE INCLUSIVE

L’Agence Nationale pour la Promotion de
l'Emploi des Jeunes (ANPEJ) et Humanité
& Inclusion (Handicap International) ont
signé une convention afin de créer un
environnement équitable et inclusif. 

L’objectif global consiste à offrir aux
jeunes vivant avec un handicap des
opportunités concrètes d'emploi et de
développement personnel.

Le lundi 13 Janvier 2025, l’ANPEJ et l’ANSD ont
signé une convention de partenariat pour la
conception et la mise en place d’une base de
données intégrées des demandeurs d’emploi, la
digitalisation des processus de production et de
diffusion d’informations fiables sur le marché
de l’emploi, ainsi que l’organisation d’enquêtes
ciblées.
Les deux structures décident de mutualiser
leurs ressources afin d’atteindre les résultats
visés par le référentiel des politiques
publiques : AGENDA NATIONAL DE
TRANSFORMATION, SENEGAL 2050.
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L’EMPLOYABILITÉ, L’INSERTION
PROFESSIONNELLE ET LA LUTTE

CONTRE LE CHÔMAGE,
Tels sont les défis que se sont lancés l’ANPEJ et ses partenaires 

ANPEJ - ISFA
POUR LE RENFORCEMENT DE

L’EMPLOYABILITÉ DES JEUNES

ANPEJ - VINCI ENERGIE SENEGAL
UN PARTENARIAT EN FAVEUR DE

L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES
JEUNES

L’ANPEJ ET LA DGPSN 
A L’ASSAUT DU CHÔMAGE ET DES

INÉGALITÉS SOCIALES DES JEUNES

Le 16 Janvier 2025, L’ANPEJ et l’association Initiative
Seed For Africa (ISFA) ont signé un accord de
partenariat en vue de renforcer l’employabilité des
jeunes sur l’ensemble du territoire national. 
Entre autres objectifs, il est prévu de former 300
jeunes sur les métiers du numérique et d’organiser des
journées de préparation à l’emploi pour augmenter les
opportunités d’insertion des jeunes accompagnés.

Dans le cadre de la promotion de l’emploi des
jeunes, ANPEJ et Vinci Énergie Senegal ont
lancé un programme de recrutement de 100
jeunes. Ce partenariat nous remobilise à
poursuivre cette dynamique qui est de
participer à toutes les quêtes de solutions
relatives à l’emploi des jeunes.

Le vendredi 24 janvier 2025, l’ANPEJ et la Délégation
Générale à la Protection Sociale et à la Solidarité
Nationale (DGPSN) se sont réunies afin de renforcer leur
collaboration dans l’objectif de réduire le chômage des
jeunes et de lutter contre les inégalités sociales.
Ces deux axes stratégiques occupent une place centrale
dans le référentiel des politiques publiques « Sénégal 2050
», en particulier dans son axe 2 intitulé « Capital humain
de qualité et Équité sociale ».
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ACCUEIL, ORIENTATION, INSERTION,
FORMATION, FINANCEMENT...

A N P E J  :  p a r t e n a i r e  d e  v o t r e  r é u s s i t e .

L’ANPEJ EN PARTENARIAT
AVEC LA CONFEJES POUR
FINANCER 1O PROJETS DE
JEUNES
Dans le cadre de la mise en oeuvre
du Programme de Promotion de
l'Emploi des Jeunes (PPEJ), l’Agence
nationale pour la Promotion de
l'Emploi des Jeunes (ANPEJ), en
partenariat avec la Conférence des
Ministres de la Jeunesse et des
Sports des pays francophones
(CONFEJES), a remis des chèques
d'une valeur totale de 20 134 500
FCFA pour le financement de 10
projets portés par des jeunes. Ces
projets permettront la création de 43
emplois directs sur le marché du
travail. 

DES SOLUTIONS POUR LES JEUNES
SANS EMPLOI, NI EDUCATION, NI
FORMATION
Vous êtes jeunes sans emploi, ni formation, et vous voulez
développer une activité économique ? 
l’ANPEJ, vous accompagne à travers des plateformes comme
le Système d’Information sur le Marché de l’Emploi (SIME) ;
à partir duquel les conseillers en emploi disposent
d’informations permettant de faire votre bilan de
compétences , de vous orienter, de vous informer sur les
créneaux porteurs de votre localité, de vous former à travers
des sessions de formation en entrepreneuriat et éducation
financière ou à travers une expérience  dans les centres
d’incubation, les centres de compétences , les réseaux de
boulangeries et les fermes agricoles (MIJA) de l’ANPEJ. 

https://www.emploijeunes.snVous voulez profiter de nos offres de services, créer
votre compte en vous inscrivant sur la plateforme
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DÉVELOPPEMENT DE
L’EMPLOI LOCAL.

L’ANPEJ / L’INCUBATEUR BAKELI
TECHNOLOGIE SCHOOL

RENFORCEMENT DE CAPACITÉ EN
EDUCATION FINANCIERE ET
COMPTABILITÉ SIMPLIFIÉE

Promouvoir en partenariat avec les communes ,
une gouvernance territoriale dédiée à
l’employabilité et à la prospective, tels sont les
objectifs des sessions d’enrôlement tenues à:

Yenne, les 10 et 11 février 2025
Diass, les 12 et 13 février 2025
Popenguine, les 14 et 15 février 2025

921 jeunes inscrits sur le Système d’Information
sur le Marché de l’Emploi (SIME), dans le but de
permettre aux collectivités locales de disposer
d’une base de données fiables des demandeurs
d’emplois de leurs localités. 

Le vendredi 21 février 2025 l’ANPEJ et l’incubateur
BAKÉLI TECHNOLOGY SCHOOL, ont renforcé
les compétences en développement WEB de 40
étudiants de l’ISEP de Thiès. Lors de cette
rencontre, l’ANPEJ a présenté son offre de services
ainsi que les prérequis à la recherche d’emploi,
notamment la rédaction du CV, la lettre de
motivation et la préparation à l’entretien
d’embauche.

Les 18 et 19 février 2025, l’ANPEJ , à travers son
Antenne_Sud, en partenariat avec l’Office Français
pour l’Immigration et l’Intégration (OFII) a organisé
un atelier de renforcement de capacités en
comptabilité simplifiée et en éducation financière
pour 15 migrants de retour de la région de Kolda.
Ainsi, ils sont outillés à mieux planifier leur budget, à
accroitre leur épargne, à faire des dépenses et des
emprunts plus réfléchis.
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Pour tout renseignement

Synergies, Offres de service et
Sessions de Coaching...

La Directrice générale de l’ANPEJ,
Mme Sinna Amadou GAYE a été
reçue en audience par le Ministre de
la Microfinance et de l’Economie
sociale et solidaire, Mr Alioune
Badara DIONE. 
Ils se sont engagés pour une synergie
d’actions axée sur la rationalisation
des ressources. 
En perspective il est prévu : 
• L’opérationnalisation des fermes
agricoles MIJA afin de favoriser
l’insertion des jeunes 
• La facilitation de l’accès au
financement pour les jeunes
• La déclinaison du PACTE pour
l’inclusion financière universelle 
• La valorisation des initiatives
développées par l’ANPEJ au niveau de
la Zone économique Spéciale de
BAMBEY

Du 24 au 25 février 2025, l’ANPEJ, en
partenariat avec la Commune de Touba
Mosquée, a organisé une séance
d'animation économique. L'équipe a
présenté aux participants le rôle et les
missions de l'ANPEJ ainsi que ses offres de
services.
L'inscription des demandeurs sur le
Système d'Information sur le Marché de
l’Emploi (SIME) a permis à l'ANPEJ de
cartographier les besoins des jeunes et
d'identifier les profils pour une mise en
relation avec les employeurs. 
Ainsi soixante-quatre (64) participants ont
été formés en Techniques de recherche
d'emploi, et en conception de CV. Ils
seront accompagnés dans leurs démarches
d'insertion professionnelle.

 Une session de coaching sur les Techniques
de Recherches d’Emplois (TRE) a été
organisée le 26 Février 2025 par l'Antenne
régionale Est de l’ANPEJ au PEE/FJ de
Tambacounda. Cette activité a permis aux
dix-sept (17) jeunes demandeurs d’emploi de
s’inscrire dans un parcours d’accompagnement
à l’insertion professionnelle et de disposer
d’outils de recherches d’emplois bien élaborés.

www.anpej.sn

Actions de synergie
entre l’ANPEJ et le
Ministère de la
micro-finance, de
l’économie sociale et
solidaire

ANIMATION ÉCONOMIQUE À TOUBA

SESSION DE COACHING
SUR LES TRE
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.

L’antenne régionale de Thiès a conclu avec

succès une session de formation intensive de 15

jours.

Au total, 15 jeunes entrepreneurs ont bénéficié

d’un renforcement de capacités dans les

domaines suivants :

SEANCE D’ECOUTE ET DE
PRISE DE PAROLE AU PROFIT
DE 25 MIGRANTS DE RETOUR

Une collaboration
fructueuse entre l’ANPEJ et
l’incubateur SAMA
ENTREPRISE

www.anpej.sn

Le mercredi 26 février 2025, l'ANPEJ, à
travers son Antenne régionale de Thiès a
participé à la session d'écoute et de prise de
parole organisée par l'OIM au profit de 25
migrants de retour. L'objectif de l’Agence
était de présenter son offre de services aux
participants mais aussi de renforcer leurs
capacités en création d'entreprise et en
éducation financière.

Développement de l’esprit entrepreneurial

 Élaboration de business plan

 Éducation financière

 Gestion administrative et financière

 Marketing

 Recherche de financement
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SERIE D’ANIMATIONS
ÉCONOMIQUES  

DEPARTEMENTS DE MBACKE ET LINGUERE

100 JEUNES ONT BÉNÉFICIÉ
D’UNE FORMATION EN
COMPÉTENCES NUMÉRIQUES

128 JEUNES FORMÉS EN
 TRE ET 97 ENRÔLÉS DANS
LE SIME
Les 26 et 27 Février 2025, après l'étape de
Touba, l'Antenne regionale de Diourbel
appuyée par des conseillers de la Direction de
l'Orientation, de la Formation et de
l'Insertion, a poursuivi la série d'animations
économiques à Mbacké. Pendant deux jours,
128 participants ont été formés en techniques
de recherche d'emploi, avec un accent
particulier sur la conception de CV. Aussi, 97
demandeurs ont été enrôlés dans le Système
d'Information sur le Marché de l’Emploi
(SIME). 

L’ANPEJ, le CDEPS de Linguère et Huawei
DigiTruck ont uni leurs efforts pour former
cent (100) jeunes du Département en
compétences numériques.
Cette formation tenue du 17 au 26 février
2025, avait pour objectif de renforcer
l’employabilité́ des bénéficiaires sur les
métiers du numérique.
Grâce à la collaboration avec Huawei
DigiTruck, les participants, inscrits sur la
plateforme SIME, ont pu acquérir des
compétences en bureautique et en
entrepreneuriat digital.
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www.anpej.sn

Pour plus d'informations, inscrivez-
vous rapidement sur :
https://emploijeunes.sn/

Le thème de la conférence organisée par AF-
ANPEJ porte sur « La responsabilité des mères
dans la généralisation de la crise d’autorité au
Sénégal. Quelles solutions à préconiser ? ». Cette
activité scientifique est animée par Abbe Jean
Laurent NDOUR et Oustaz Taib SOCE.

Mme Fatou DRAME, la présidente de
l’amicale des femmes de ANPEJ n’a pas
manqué de rappeler que l’inclusion, l’équité
et l’émancipation des femmes se déclinent
dans tous les domaines de la vie sociale,
économique et politique.

La Journée internationale des droits des femmes a
été célébrée le vendredi 7 mars 2025 à l’ANPEJ, en
présence du Président du Conseil de surveillance ,
M. Médou Mané DIOP ;de la Directrice générale,
Mme Sinna Amadou GAYE; du secrétaire général
M. Babacar Wagane FAYE ; et des membres de
l’amicale ainsi que le personnel de l’ANPEJ.

De l’accueil à l’orientation, en passant par
l’insertion professionnelle, la formation, ou
encore la mobilité professionnelle à
l’international, l'ANPEJ vous soutient tout
au long de votre parcours pour maximiser
vos chances d'accéder à un emploi stable et
décent ou de concrétiser vos projets
entrepreneuriaux.

ANPEJ, votre allié pour  votre réussite.

LE 08 MARS
L’ANPEJ CELEBRE
SES FEMMES

En cette période propice à l’introspection et
à l’entraide, l’AFANPEJ a tenu à poser un
geste significatif à travers une collecte de
dons destinés aux résidents de la Maison
Rose de Guédiawaye.
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DON DE L’AMICALE DES
FEMMES DE L’ANPEJ
En marge de la célébration de la Journée internationale des
droits des femmes, l’AFANPEJ a rendu visite aux
résidentes de la Maison Rose de Guédiawaye pour leur
remettre des dons collectés grâce à la générosité de
nombreux donateurs. Cette initiative avait pour objectif
d’apporter un soutien concret aux femmes et aux enfants
victimes de maltraitance ou d’abandon, en répondant à
leurs besoins essentiels à travers la distribution de denrées
alimentaires, de produits d’hygiène, de vêtements, de
jouets, etc.

DEMANDEUR D’EMPLOI (D.E)

Du 1er janvier au 31 mars 2025



AUDIENCES AVEC LES MAIRES DES
PARCELLES ASSAINIES ET DE
DIAMAGUEUNE SICAP MBAO 

LE S.E DES PME ET PMI
EN PHASE AVEC L’ANPEJ

L’ANPEJ ET L’ISM EN ORDRE DE BATAILLE
POUR RENFORCER L’EMPLOYABILITÉ DES

JEUNES DE CASAMANCE

Mme Sinna Amadou Gaye, Directrice générale de
l’Agence nationale pour la Promotion de
l’Emploi des Jeunes (ANPEJ), a accueilli M.
Djamil SANÉ Maire des Parcelles Assainies et M.
Cheikh Aliou BEYE Maire de Diamagueune Sicap
Mbao. Ces rencontres visent à discuter des
enjeux liés à l’insertion socioprofessionnelle des
jeunes de leurs communes. Des perspectives
prometteuses se dessinent afin d’accompagner ces
jeunes dans leur accès à l’emploi, leur formation
ou leur projet entrepreneurial.

Une synergie d’actions effective ! 
Une meilleure compréhension des missions et axes
prioritaires ! 
Un plaidoyer fort en faveur de l’emploi des jeunes
! 
Une prise en charge des problématiques relatives à
la spécificité des PME et PMI dirigées par les
jeunes dans la stratégie nationale de promotion et
de développement des Petites et Moyennes
Entreprises (PME) et des Petites et Moyennes
Industries (PMI)! 

Le vendredi 21 mars 2025, l’ANPEJ , à travers son
antenne Sud, a organisé une session d’information
en partenariat avec l’ISM Ziguinchor. Une activité
au service de la promotion de l’employabilité des
jeunes. L’équipe de l’ ANPEJ a présenté ses
dispositifs opérationnels et renseigné les
participants sur ses offres de service en mettant un
accent particulier sur l’accompagnement des jeunes
diplômés vers l’emploi .
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ENRÔLEMENT, PRÉPARATION À L’EMPLOI ET CIBLAGE
DES SECTEURS À FORT POTENTIEL DE RECRUTEMENT.

A N P E J  :  p a r t e n a i r e  d e  v o t r e  r é u s s i t e .

L’ANPEJ AUX COTÉS DES
ÉTUDIANTS DE L’UCAD

Le jeudi 27 février 2025, l’antenne régionale
de l’ANPEJ Dakar a participé à la Journée
de formation organisée par la Soft Skills
Academy de l'Institut des Politiques
Publiques de l'Université Cheikh Anta
Diop (UCAD).
 Objectifs :

Enrôler les étudiants de l’Institut dans
le Système d’Information sur le
Marché de l’emploi (SIME)
Préparer les étudiants de l’institut aux
techniques de recherche d’emploi pour
faciliter leur accès à un emploi décent.

Résultats obtenus :
300 étudiants sont sensibilisés et
mobilisés pour l’enrôlement dans le
SIME
204 étudiants dont 138 filles et 66
garçons sont initiés aux techniques de
rédaction de CV et de lettre de
motivation.

Ensemble, œuvrons pour une 
jeunesse mieux préparée et bien insérée
dans le marché du travail ! 

ANPEJ - PNUD : VALORISATION DES
MÉTIERS ATYPIQUES À FORT POTENTIEL
DE RECRUTEMENT
La Directrice Générale de l’ANPEJ, Mme Sinna Amadou GAYE, a reçu
la délégation du Programme des Nations Unies pour le Développement
(PNUD) conduite par Mme Catherine PHUONG; Représentant
Résident Adjoint du PNUD. 
Le PNUD incarne une force motrice essentielle dans l’atteinte des
objectifs de développement durable. Il joue un rôle clé dans la lutte
contre la pauvreté, la promotion de la justice sociale et la protection de
l’environnement. Dans ce contexte, la collaboration avec le PNUD revêt
une importance capitale pour renforcer les capacités nationales et
répondre de manière efficace aux besoins des jeunes. C’est dans un
esprit de collaboration que les parties prenantes ont échangé sur des
axes de partenariat qui permettront de renforcer les initiatives
existantes et d’identifier des solutions innovantes.

https://www.anpej.snVous voulez profiter de nos offres de services, créer
votre compte en vous inscrivant sur la plateforme SIME
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DECENTRALISATION, FORMALISATION
INSERTION DES JEUNES,

DANS UN ESPRIT PARTICIPATIF .

(PNPEJ/SN) : UN PROGRAMME
CLÉ DE L’ANPEJ

JOURNÉE DE LA JEUNESSE
LOUGATOISE, PARRAINÉ PAR LE PCS
DE L’ANPEJ : M. MÉDOU MANÉ DIOP

LES JEUNES, TRÉS IMPLIQUÉS DANS
LA PROMOTION DE L’EMPLOI

Dans le cadre de son Programme national pour la
Promotion de l’Entrepreneuriat au Senegal
(PNPEJ/SN), l’ANPEJ a organisé le vendredi 21 mars
2025, la cérémonie de remise des titres de
formalisation (NINEA et RCCM) à 20 bénéficiaires
de la région de Ziguinchor, pour promouvoir
l’entrepreneuriat formel.
Ainsi, 23 jeunes femmes formées pendant 06 semaines
sur les compétences numériques fondamentales par
notre partenaire Simplon_Senegal, ont reçu leurs
attestations de fin de formation.
Pour rappel le projet a permis le financement de 52
projets et la formalisation de 208 entreprises pour
une enveloppe de 150.000.000 FCFA.

Le samedi 05 avril 2025, le Club des Enfants et Jeunes de Louga
a organisé une journée de la jeunesse lougatoise, sous le
parrainage du Président du Conseil de Surveillance (PCS) de
l'ANPEJ, Monsieur Médou Mané DIOP.
L'ANPEJ a saisi cette occasion pour enrôler les jeunes du
Département dans le Système d'Information sur le Marché de
l'Emploi (SIME) et a animé un panel sous le thème : Saisir les
opportunités pour l'employabilité des jeunes. Le Secrétaire
général Monsieur Babacar Wagane FAYE, y a représenté la
Directrice générale Mme Sinna Amadou GAYE.

Le 3 avril 2025, l’ANPEJ en collaboration avec
l’honorable député Assane Diop, avec la participation
des jeunes des 18 Communes du département de
Tivaouane ont organisé une animation économique à
Pire.
Cette initiative a offert aux jeunes de ces localités
l’opportunité d’acquérir des compétences en techniques
de recherche d’emploi et en entrepreneuriat. L’activité
visait à renforcer leur autonomie, à faciliter leur accès
à un emploi décent et à les accompagner dans la
réalisation de leurs projets entrepreneuriaux.
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Du 1er janvier au 31
mars 2025



SERIE D’ANIMATIONS
ÉCONOMIQUES 

DANS LES REGIONS DE KAOLACK ET DIOURBEL
VULGARISATION DE L’OFFRE
DE SERVICE DE L’ANPEJ

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa
mission d’accompagnement des jeunes vers
l’emploi, l'ANPEJ à travers son antenne
régionale de Kaolack, a organisé une
séance d'animation économique à
Gandiaye les 5 et 6 avril 2025. 
Cette activité a permis de :

Vulgariser l’offre de service de
l’ANPEJ 
Renforcer les compétences des cibles.
Enrôler massivement les jeunes dans le
Système d’Information sur le Marché
de l’Emploi (SIME).
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L’ANPEJ en Famille
Dans le but de renforcer l’esprit d’équipe et la culture
d’entreprise, un match de Football a été organisé par le
personnel avec le soutien actif du top management .

Du 1er janvier au 31 mars 2025
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