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PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE L’EMPLOYABILITE DES JEUNES ET 

DES FEMMES 

Phase pilote PREJF-CDC : Département de Kaolack.  

 

 

CONTEXTE  

Des obstacles à l’insertion professionnelle des jeunes. Il s’agit notamment de : 

• L’absence voire l’insuffisance du niveau d’expérience professionnelle exigé à 

l’embauche ; 

• L’absence d’une culture d’entreprise préjudiciable aux primo demandeurs d’emploi par 

rapport à leurs concurrents sur le marché du travail ;  

• Le recours abusif aux stages par certains employeurs avant l’avènement de la loi régissant 

la matière ;  

• L’absence de performance du secteur informel en raison du caractère précaire et 

économiquement peu efficace de l’offre d’emplois en direction des demandeurs 

d’emplois ; 

• La faiblesse des ressources allouées à la promotion de l’emploi des jeunes. 

 

OBJECTIF GENERAL  

Le programme a pour objectif général de renforcer l’employabilité des jeunes et des femmes 

en améliorant leurs compétences, en favorisant leur accès à des opportunités d’insertion 

professionnelle durable, et en les outillant pour devenir des acteurs autonomes de leur parcours 

socioéconomique. 

OBJECTIFS SPECIFIQUES  

✓ Renforcer les compétences techniques et professionnelles des jeunes et des femmes 

demandeurs d’emploi, à travers des formations adaptées aux besoins du marché du 

travail ; 

✓ Favoriser la création, le développement et la pérennisation d’activités génératrices de 

revenus (AGR) et de micro-entreprises, en offrant des services intégrés de formation 

entrepreneuriale, de coaching et d’accompagnement personnalisé ; 

✓ Développer les compétences comportementales (soft skills) des bénéficiaires telles que 

la confiance en soi, le sens des responsabilités, la communication et l’esprit d’initiative 

pour soutenir leur insertion professionnelle et leur épanouissement personnel. 
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COMPOSANTES 

C1 : Renforcement de capacités techniques, comportementales, managériales et 

entrepreneuriales 

Cette composante vise à doter les bénéficiaires de compétences clés à travers : 

✓ Des formations techniques adaptées aux secteurs porteurs de l’économie locale ; 

✓ Le développement de compétences comportementales (soft skills) essentielles à 

l’insertion et à la rétention en emploi : communication, leadership, esprit d’équipe, 

gestion du temps, etc. ; 

✓ Des modules de renforcement managérial et entrepreneurial, incluant la gestion 

d’une activité économique, la tenue de la comptabilité simplifiée, le marketing de 

proximité, et la stratégie de croissance ; 

✓ L’organisation d’ateliers pratiques, d’exercices interactifs et de partages d’expériences 

avec des professionnels. 

C2 : Suivi-accompagnement post-formation 

Cette composante assure un appui individualisé et progressif après les sessions de formation, 

afin de maximiser l’impact et la pérennité des acquis. Elle comprend notamment : 

✓ Un accompagnement personnalisé à l’insertion (emploi ou entrepreneuriat) à travers 

du coaching, du mentorat et du conseil ; 

✓ Un appui à la formalisation des projets professionnels ou entrepreneuriaux 

(montage de business plans, orientation vers les dispositifs de financement, mise en 

réseau) ; 

✓ Le suivi régulier de l’évolution des bénéficiaires, en lien avec les antennes régionales 

de l’ANPEJ, pour assurer un ancrage durable dans le tissu économique local. 

C3 : Financement avec kit de démarrage 

L’un des résultats les plus importants de ce projet a trait à l’appui à l’entreprenariat dans 

l’espoir de catalyser des solutions innovantes capables de porter des chaines de valeur 

résilientes. Dans cette composante, il est prévu l’organisation de Hackathons au niveau 

départemental, à Kaolack, avec une remise de prix (grants) de 5 millions attribués aux porteurs 

d’idées les plus innovantes, et d’assurer un service de mentoring, d’accélération et 

d’incubation.  
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CIBLES  

- Être Jeune ou femme de nationalité sénégalaise ; 

- Être Résident la zone d’intervention du programme ; 

- Être inscrit sur le SIME de l’ANPEJ ; 

- Être Agé de 18 à 40 ans ; 

- Être intéressé par le programme ; 

- Être Scolarisé ou pas et souhaitant un accompagnement. 

 BENEFICIAIRES DES KITS  

- Avoir suivi la formation en entrepreneuriat dans ce programme ; 

- Avoir suivi intégralement le parcours d’accompagnement ; 

- Avoir un plan d’affaires ;  

- Être en phase de démarrage ou de consolidation ; 

- Être entrain ou s’engager à gérer soi-même son activité. 

 

ZONES D’INTERVENTION DE LA PHASE PILOTE DE KAOLACK  

Périodes  Activités / Formations Lieux 

20 septembre 2025 Cérémonie de lancement Kaolack 

FORMATIONS SOFT SKILLS 

Du 22 au 23 sept 2025  

 

Esprits de groupe communication administrative et Entrepreneuriat 

Keur Baka  

Du 24 au 25 sept 2025 Ndoffane 

Du 26 au 27 sept 2025 Sibassor  

Du 29 au 30 sept 2025 Lyndiane 

Du 01 au 02 oct. 2025  

Les Techniques de Recherche d’Emploi et Entrepreneuriat 

Thiaré 

Du 03 au 04 oct.  2025 Ndiédieng 

Du 06 au 07 oct. 2025 Latmingué 

FORMATIONS TECHNIQUES 

 

Du 29 sept au 03 oct. 

2025 

 

Transformation des Produits locaux / Techniques d’emballage, 

d’étiquetage et de conditionnement des produits locaux 

Ndiaffate  

Keur Socé 

 

Du 06 au 10 oct. 2025 

Gandiaye et  

Thiomby 

 

Du 29 au 03 oct. 2025 

 

Les métiers du numérique et Entreprenariat 

Ndiébel  

Dya 

Du 06 au 10 oct. 2025 Kahone 

Du 13 au 17 oct. 2025 Kaolack 

 


