
 

REPUBLIQUE DU SENEGAL                                                      N°                Dakar, le 21/01/2026 

Un Peuple – Un But – Une Foi                                                                      

………………                                                                       

MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE 

 

 

Appel à candidature 

 

Poste : Community Manager 

Localisation : Dakar, Sénégal 

Structure : Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi des Jeunes (ANPEJ) 

1. Définition du poste 

Le/la Community Manager sera chargé(e) d’animer, de développer et de fédérer la 

communauté digitale de l’ANPEJ. Il/elle devra être à l’aise avec les technologies de 

l’information, avoir une excellente communication écrite et orale, un bon relationnel, de 

l’initiative, de l’organisation et une forte réactivité. La capacité à travailler en équipe ainsi 

que des qualités managériales sont requises. 

2. Missions et Tâches Principales 

2.1. Gestion des réseaux sociaux 

• Animer les pages officielles : Facebook, Instagram, X, YouTube, TikTok, Snapchat, etc. 

• Publier du contenu engageant et pertinent (textes, images, vidéos). 

• Répondre aux commentaires et messages privés ; gérer les interactions avec la 

communauté. 

2.2. Création de contenu 

• Rédiger des contenus pour les réseaux sociaux et le site web. 



• Concevoir des visuels attractifs avec Canva, Photoshop, Illustrator, Final Cut Pro, After 

Effects, etc. 

2.3. Veille et Analyse 

• Assurer une veille concurrentielle et sectorielle. 

• Suivre les performances via Google Analytics, Insights, etc. 

• Préparer des rapports mensuels de performance. 

2.4. Stratégie de communication 

• Participer à l’élaboration de la stratégie digitale. 

• Proposer des idées créatives pour les campagnes promotionnelles et évènements en ligne. 

2.5. Collaboration interne 

• Collaborer avec le service communication pour garantir la cohérence des messages. 

• Participer aux réunions d’équipe. 

2.6. Veille e-réputation & innovations digitales 

• Surveiller les mentions et retours relatifs à l’ANPEJ. 

• Identifier de nouveaux outils ou médias sociaux pertinents. 

3. Profil recherché 

Formation 

• Diplôme en communication, marketing digital ou domaine similaire, minimum Bac+ 2 

• Diplôme en graphisme, infographie ou multimédia, minimum Bac+ 2 

Compétences 

• Excellente communication écrite et orale. 

• Bonne maîtrise des réseaux sociaux et outils de gestion (Hoots6uite, Buffer, etc.). 

• Créativité et sens de l’esthétique pour la création de contenu. 

Qualités personnelles 

• Dynamique, proactif(ve) et capable de travailler en équipe. 

• Curieux(se), motivé(e) et prêt(e) à apprendre. 

• Adaptabilité, sens du tact et bonne organisation. 



4. Modalités de candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre un dossier comprenant : 

• Un CV actualisé ; 

• Une lettre de motivation ; 

• Un portfolio ou des exemples de réalisations (fortement recommandé). 

 

Date limite de dépôt :  02/02/2026 

Adresse d’envoi : rh.anpej@anpej.sn 

 

Objet : « Candidature – Community Manager ANPEJ » 

 

NB : Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

mailto:rh.anpej@anpej.sn

