
 
OFFRE D’EMPLOI 

 L’ANPEJ recherche pour un de ses partenaires : un (01) gérant de 

magasin 

. 

Pour postuler : Obligatoirement s’inscrire sur le SIME de l’ANPEJ via le lien : 

www.emploijeunes.sn ensuite envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse 

suivante : candidature@anpej.sn  avec en objet la référence « du poste ».  

PS : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

PROFIL  • GERANT DE MAGASIN 

NIVEAU • Baccalauréat 

PIECES A FOURNIR • CV 

 

COMPETENCES CLES 

• Savoir lire et écrire, 

• Capacité à planifier, structurer et hiérarchiser les tâches de manière 

efficace, 

• Aptitude à collaborer efficacement dans des environnements exigeants. 

 

ATTITUDES PRO 

• Être mobile, engagé et avoir l’esprit d’équipe ainsi que le sens de la 

communication, 

• Etre souriant, courtois et patient, 

• Avoir une orientation client, 

• Être rigoureux et dynamique. 

 

ACTIVITES/TACHES 

PRINCIPALES 

• Préparer les commandes, 

• Vente directe en magasin, 

• Vérifier les commandes, 

• Coordonner l’approvisionnement avec les fournisseurs, 

• Garantir la bonne marche de la boutique. 

OUTILS, SUPPORTS OU 

DOCUMENTS UTILISES 
• Une mise à niveau sera faite pour les fondamentaux du e-commerce 

TYPE DE CONTRAT • CDI. 

LOCALISATION DU POSTE • Castor - Dakar. 

NOMBRE DE POSTES A 

POURVOIR 

• Un (01). 

DATE LIMITE DEPOT • 26/02/2026. 

http://www.emploijeunes.sn/
mailto:candidature@anpej.sn

